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Corporate Social Responsibility  
 
 
Mission 

Entwicklung, Produktion und Verkauf von Gummilösungen, wo hohe Ansprüche an 
Qualität und Know-how gestellt werden 
 

Vision 
 weltführender Lieferant von Gummilösungen an anerkannte Produzenten von Aus-

rüstung für Trinkwasser, Lebensmittel und Healthcare sowie Sonderlösungen für In-
dustrien mit besonderen Ansprüchen zu sein 

 der bevorzugte Lieferant zu sein, wo Qualität, Flexibilität und Glaubhaftigkeit wichtige 
Parameter sind 

 Mehrwert für die Kooperationspartner und Mitarbeiter durch eine tragfähige, qualitative 
und gezielte Entwicklung zu schaffen 

 ein attraktiver Arbeitsplatz mit tüchtigen und engagierten Mitarbeitern auf allen Ebenen 
zu sein 

 den Kunden in allen Bewertungen und Entscheidungen im Mittelpunkt zu haben 
 
 

Der Global Compact der Vereinten Nationen 
 
AVK GUMMI A/S und AVK Sealing Technology Co., Ltd. (hiernach AVK G und AVK S ge-
nannt) haben deshalb ein klares Bekenntnis zu den Prinzipien im UN Global Compact in 
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämp-
fung. Die Prinzipien sind in unseren täglichen Aktivitäten und Richtlinien eingearbeitet.  
 
Es ist für AVK G und AVK S selbstverständlich, die Umwelt- und Arbeitsmilieugesetze zu 
beachten, sowohl auf nationaler als auch auf internationaler Ebene, und mit an der Spitze 
in der Weiterentwicklung dieses Bereiches zu stehen.  
 
AVK G und AVK S zeigen in allen Relationen ein korrektes geschäftliches und ethisches 
Verhalten. Darüber hinaus bewerten AVK G und AVK S Respekt vor dem einzelnen Men-
schen und wünschen in allen Kooperationsverhältnissen Offenheit und Ehrlichkeit ohne 
Rücksicht auf Kultur. Deshalb wird größtmögliches Akzept von kulturellen Verschiedenhei-
ten gezeigt, und Diskriminierung wegen Rasse, Religion, Alter oder Nationalität wird nicht 
akzeptiert. 
 
AVK G und AVK S respektieren das Recht auf Vereinigungsfreiheit und auf Kollektivver-
handlungen und akzeptieren nicht Zwangsarbeit. 
 
Kinderarbeit wird nur akzeptiert soweit nationale und internationale Gesetze beachtet wer-
den, und im Allgemeinen dürfen Kinder unter 18 Jahren in gefährlicher Arbeit nicht teil-
nehmen und nicht nachts arbeiten. 
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AVK G und AVK S bewerten in hohem Maße Respekt vor der Umwelt und wünschen nied-
rige Belastung sowohl der örtlichen als auch der globalen Umwelt. Die nationalen Gesetze 
werden beachtet, so wie internationale Fokusbereiche beurteilt werden und in relevanten 
Ausmaßen durchgeführt werden. 
 
 
Politik der Arbeitsplatzgestaltung und Menschen im Mittelpunkt 
 
AVK G und AVK S sind attraktive Arbeitsplätze mit einer guten Arbeitsplatzgestaltung, das 
Rücksicht auf die Sicherheit und das Arbeitsklima nimmt, weshalb die Herstellung unter 
Verhältnissen stattfindet, wo Belastungen der Arbeitsplatzgestaltung vorgebeugt und lau-
fend reduziert werden.  
 
Das Ansehen und Zuständigkeit des Ausschusses, der für die Sicherheit im Betrieb ver-
antwortlich ist, werden in allen sicherheitsmäßigen Verhältnissen betont. Laufende syste-
matische Arbeitsplatzbewertungen (APV), die als Minimum die Ansprüche des Gewerbe-
aussichtsamts beachten, werden vorgenommen.  
 
Es ist wichtig für AVK G und AVK S, dass alle direkt Beschäftigten, wie auch die Beschäf-
tigten bei Kooperationspartnern, unter guten und sicheren Bedingungen arbeiten, damit 
das Risiko für Arbeitsunfälle und Berufskrankheit im größtmöglichen Ausmaß reduziert 
wird. Dies ist ein Fokusbereich, der laufend übergewacht wird und durch regelmäßige Ar-
beitsplatzbewertungen, Sicherheitsüberwachungen, sowie interne als auch externe Audits, 
weiterverfolgt wird. 
 
Es ist eine klare Zielsetzung, dass Unfälle laufend reduziert werden.  
 
AVK G und AVK S sind nach OHSAS18001 zertifiziert. 
 
 
Umweltpolitik und die Umwelt im Mittelpunkt 
 
AVK G und AVK S sind verantwortungs- und umweltbewusste Betriebe, die weitgehend 
Rücksicht auf die Mitarbeiter, Nachbarn, Kunden und andere Interessenten nehmen. Des-
halb findet die Herstellung unter umweltmäßigen, verantwortbaren Verhältnissen statt, 
damit der Belastung der Umwelt vorgebeugt und laufend reduziert wird. Es ist für  
AVK G und AVK S selbstverständlich, mit an der Spitze der Entwicklung zu stehen und 
sowohl die Umweltgesetze zu beachten als auch die Umweltverantwortlichkeit zu fördern. 
 
Deshalb werden der Energieverbrauch und die Abfallmenge überwacht, und es wird stän-
dig mit Verbesserungsinitiativen gearbeitet, um die Umweltbelastung zu reduzieren. Auf-
merksamkeit bei der Reduktion des CO2 Ausstoßes wird durch eine ständige Verringerung 
des Energieverbrauches gezeigt. Werden neue Stoffe als schädlich beurteilt, werden diese 
durch weniger schädliche Stoffe ersetzt.  
 
AVK G und AVK S sind nach ISO 14001 zertifiziert.  
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Kooperationspartner 
 
AVK G und AVK S wählen Kooperationspartner aus, die für entsprechende Grundwerte 
einstehen damit größtmöglicher Effekt im Verhältnis zur Gesellschaft erzielt wird.  
 
Korruption wird nicht akzeptiert, so wie Kartellbildung und Abstimmung von Preisen nicht 
erlaubt ist. 
 
Beim Auswählen von Lieferanten werden die Umwelt- und Arbeitsplatzgestaltungsverhält-
nisse gewichtet. Es wird als Minimum gesichert, dass der Lieferant die folgenden Haupt-
punkte in den Fokus rücken und beachten: 
 
• dass die nationalen Gesetze beachtet werden 
• dass Kinderarbeit nicht akzeptiert wird. Kinderarbeit wird als Ganztagsbeschäftigung 

von Kindern unter 15 Jahren oder unter dem Alter der Beendigung der Schulpflicht defi-
niert. Die Altersgrenze für Ganztagsbeschäftigung, die von nationalen Gesetzen festge-
legt ist, darf nie außer Acht gelassen werden. Kinderarbeit wird nur akzeptiert, wenn es 
ein Teil einer besonderen Schulung ist, und wenn es unter besonderen geschützten 
Verhältnissen stattfindet. 

• dass Zwangsarbeit nicht vorkommt 
• dass die Mitarbeiter nicht physisch, psychisch oder durch Demütigung bestraft werden 
• dass die Arbeitszeit- und Lohnverhältnisse in Übereinstimmung mit nationalen Geset-

zen sind. Überstunden sind freiwillig, und die Mitarbeiter sollen dafür entlohnt werden. 
 

Sowohl die Einhaltung der Umwelt- und Arbeitsmilieugesetze als auch Zertifizierung ge-
mäß ISO 14001 und OHSAS 18001 sollen ein Ziel unserer Lieferanten und anderer Ko-
operationspartner sein. 
 
 


